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T I L T A K 2027 2028 2029

1 Bemanningsplanlegging 19,4 25,0 25,0
2 Tildeling 20,0
3 Boliger 0,4 0,4 0,5
Drift av legevakttelefon – overgang til kommunal løsning (i øk planen) 1,3 1,3 1,3
Innsparing avdelingsleder NH langtidsavdeling (i øk planen) 1,1 1,1 1,1
Innsparing avdelingsleder Vestre havn (i øk planen) 1,1 1,1 1,1
Kommuneoverlege og miljørettet helsevern – reduksjon (i øk planen) 0,2 0,2 0,2

1 Bærekraftig skolestruktur 4,5 10,0 10,0
2 Redusert ITO i grunnskolen 0,9 2,0 6,0
3 Drift og bemanning i barnehage 5,2 7,0 9,1
4 Barnevern 2,9 3,8 5,0
5 NAV, VO og integrering 3,8 3,8 7,0

Øvrige tiltak
1 Årstimer til annet enn undervisning (skole) 0,3 0,5 1,0
2 Lokale funksjoner (skole) 0,6 0,8 1,3
3 Bruk av assistenter og annet personale (skole) 0,5 1,0 3,0
4 Særskilt språkopplæring (skole) 0,3 0,5 1,5
5 SFO 0,3 0,5 1,0
6 Bemanningsstyring 0,1 0,2 0,3
7 Gjennomgang av alle driftsposter 0,1 0,3 1,0
8 Gjennomgang av alle lisenser 0,3 0,3
9 Innsparing leder, 1 årsverk (i økonomiplanen) 1,0 1,0 1,0
10 Innsparing leder, 1 årsverk (i økonomiplanen) 1,0 1,0 1,0
11 Demografitilpasning (klassetall, lærernorm, SFO, Voksenopplæring, lærer- 
og assistentårsverk) (i økonomiplanen) 2,9 2,9 2,9

Inndekking av rest på 3,65 mill kr fordeles på:
Skole 1,7
Barnehage 1,0
Mestring og inkludering 1,0

Tiltaksgruppe administrasjon
Administrasjon 120-funksjonen 7,0 7,0 7,00

Tiltaksgruppe Kultur og idrett inkl. innbyggertorg og dokumentsenter
1. Egenbetaling kulturskole 0,2 0,4 0,45
2. Dreie undervisningen i kulturskolen – musikk - mer mot grupper 0,2 0,3 0,40
3. Koordinering og utleie av idrettsanlegg 0,1 0,1 0,15
4. Organisering av frivillighetens bruk av kulturbygg 0,2 0,2 0,20
5. Koordinering og effektivisering - digitale løsninger for aktiviteter 0,0 0,1 0,10
6. Redusere tilskudd til lag og foreninger  (seniormidler, Otterøy 
frivlligsentral) 0,2 0,2 0,20
7. Redusere kostnader til drift av kommunale idrettsanlegg (Granåsen, 
Bråten) 0,3 0,3 0,30
8. Endret struktur og drift av innbyggertorgene (inkl. legge ned 
innbyggerpunkt) 0,8 0,8 1,00
9. Omstilling av Dokumentsenter og bibliotek 0,8 0,8 0,80
10. Økning leieinntekter kulturarena (ligger allerede i Øk plan fra 2026) 0,1 0,1 0,08
11. Gebyr for tobakkskontroll (ligger allerede i Øk plan fra 2026) 0,1 0,1 0,12
12. Legge ned fagtilbud E-sport (kulturskole) (ligger allerede i Øk plan fra 
2026) 0,1 0,1 0,07
13. Innsparing lederstilling 1 årsverk, Kulturarena (ligger allerede i Øk plan fra 
2026) 0,9 0,9 0,87

Bemanningsreduksjon kommunalteknikk
Innsparing lederstilling kommunalteknikk (ligger allerede i Øk. Plan fra 
2026) 1,1 1,1 1,10

Redusere bygningsmasse/areal
Redusere arealet i Namdalseid kommunehus 1,0 1,00
Gi bort Statlandet basseng ev. stenge ned 1,4 1,40
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Brann og redning
1 Økte inntekter - selge mer tjenester gjennom samarbeidsavtaler med 
eksterne og andre kommuner 0,1 0,1 0,10
2 Justere etablerte samarbeidsavtaler mellom kommunene for å sikre at de 
fortsatt er balanserte 0,5 0,5 0,50
3 Effekt av innføring endringer på automatiske brannalarmer. Økning av pris 
per objekt, endret praksis ved utløst brannalarm 0,3 0,3 0,30
4 Beste praksis for drift av tjenesten- benchmarking og mer samarbeid 
regionalt om innkjøp 0,1 0,1 0,10
5 Digitalisering av administrative /personalmessige prosesser effektiv og 
mulighet for å utvikle samarbeider
6 Brannsamarbeid for å møte framtidens utfordringer og få stordriftsfordeler 
på innkjøp og drift

Øvrige tiltak
Bærekraftig kirkestruktur 1,50

Gebyrinntekter, tjenestesalg og driftskostnader byggesak og oppmåling 0,4 0,60
Politisk styring (omtalt men tiltak ikke foreslått)
Økt eiendomsskatt (omtalt men tiltak ikke foreslått)

Digitalisering
Mer automatikk i tilgangsstyring 0,4 0,7
Gjøre ansatte i stand til å sette opp mobil selv 0,1 0,1 0,1
Bruke IT-avdelingens løsning for infoskjerm 0,1 0,1 0,1
Digitalisering av bilagshåndtering   0,4
E-handelsløsning 0,4 0,5 0,6
Fjerne overflødige systemer (systemoversikt) 0,5 0,7 0,8

Kommunale boliger
Endre leiekontraktene - flere kostnader overføres til leietakere, oppfølging av 
leiekontraktene 0,0 0,0 0,1
Gå bort fra framleie og over til direkteleie
Fortsette nedsalg av boliger
Godt samarbeid mellom Bolig og Brukerkontor og Eiendom

Øvrige tiltak
Arbeidsgiverpolitikk

SUM 61,7 82,5 125,1
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