Helse og
omsorg

Oppvekst og
oppleering

Kultur,
samfunn og
organisasjon;
@konomi-
styring og
infrastruktur

TILTAK

1 Bemanningsplanlegging
2Tildeling
3 Boliger
Drift av - overgang til losning (i ok planen)
Innsparing avdelingsleder NH langtidsavdeling (i gk planen)
Innsparing avdelingsleder Vestre havn (i gk planen)

lege og milj helsevern - jon (i ok planen)

1 Baerekraftig skolestruktur

2 Redusert ITO i grunnskolen

3 Drift og bemanning i barnehage
4 Barnevern

5NAV, VO og integrering

Dvrige tiltak

1 Arstimer til annet enn undervisning (skole)

2 Lokale funksjoner (skole)

3 Bruk av assistenter og annet personale (skole)
4 Seerskilt sprékoppleering (skole)

5SFO

6 Bemanningsstyring

7 Gjennomgang av alle driftsposter

8 Gjennomgang av alle lisenser

9 Innsparing leder, 1 arsverk (i skonomiplanen)
10 Innsparing leder, 1 arsverk (i gkonomiplanen)
11 Demografitilpasning (klassetall, laerernorm, SFO, Voksenoppleering, leerer-
og assistentarsverk) (i skonomiplanen)

Inndekking av rest p& 3,65 mill kr fordeles pa:
Skole

Barnehage

Mestring og inkludering

Tiltaksgruppe administrasjon
Administrasjon 120-funksjonen

Tiltaksgruppe Kultur og idrett inkl. innbyggertorg og dokumentsenter
1. Egenbetaling kulturskole

2. Dreie undervisningen i kulturskolen — musikk - mer mot grupper
3. inering og utleie av it

4. Organisering av frivillighetens bruk av kulturbygg

5. Koordinering og effektivisering - digitale lasninger for aktiviteter

6. tilskudd til lag og ing iormidler, Ottergy
friviligsentral)
7. tildrift av idrettsanlegg (

Braten)

8. Endret struktur og drift av innbyggertorgene (inkl. legge ned
innbyggerpunkt)

9. Omstilling av Dokumentsenter og bibliotek

10. @kning leieinntekter kulturarena (ligger allerede i @k plan fra 2026)
11. Gebyr for tobakkskontroll (ligger allerede i @k plan fra 2026)

12. Legge ned fagtilbud E-sport (kulturskole) (ligger allerede i @k plan fra
2026)

13. i illing 1 rsverk, K
2026)

(ligger allerede i @k plan fra

e

Innsparing lederstilling kommunalteknikk (ligger allerede i @k. Plan fra
2026)

Redusere bygningsmasse/areal
arealeti i
Gi bort Statlandet basseng ev. stenge ned
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Tverrfaglige

tiltaksgrupper c

Brann og redning
1 @kte inntekter - selge mer tjenester giennom samarbeidsavtaler med

eksterne og andre kommuner 0,1
2 Justere etablerte i mellom for & sikre at de
fortsatt er balanserte 0,5
3 Effekt av innfering endringer pd automatiske brannalarmer. @kning av pris -
per objekt, endret praksis ved utlgst brannalarm 0,3
4 Beste praksis for drift av tjenesten- benchmarking og mer samarbeid
regionalt om innkjgp 0,1
5 Digitalisering av inis i ige prosesser effektiv og
mulighet for & utvikle samarbeider
6 beid for & mgte i utfordringer og f4 stordriftsfordeler
pa innkjep og drift
Dvrige tiltak
Beerekraftig kirkestruktur -
G i , 1 og drif byggesak og
Politisk styring (omtalt men tiltak ikke foreslatt)
Dkt eiendomsskatt (omtalt men tiltak ikke foresl&tt)
Digitalisering
Mer automatikk i tilgangsstyring
Gijere ansatte i stand til & sette opp mobil selv 0,1
Bruke IT-avdelingens lasning for infoskjerm - 0,1
Digitalisering av bilagshandtering
E-handelslosning 04
Fjerne overfladige systemer (systemoversikt) 0,5
Kommunale boliger

ndre lei -flere overfgres til lei , ing av
leiekontraktene 0,0

Ga bort fra framleie og over til direkteleie
Fortsette nedsalg av boliger
Godt samarbeid mellom Bolig og Brukerkontor og Eiendom -

Dvrige tiltak
Arbeidsgiverpolitikk
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SUM 61,7 825 1251




