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1 Innledning
Virkeligheten og utfordringene som vi opplever på vår hjemmebane, vil også være påvirket av utviklingen og
hendelser som skjer globalt og internasjonalt. 

Ved utgangen av 2023 kan vi liste opp følgende eksempler: 

Post-pandemi 

Europeiske stater i krig 

Midtøsten-konflikten har eskalert 

Klimakrise 

Finansiell ustabilitet og økt fattigdom               

Politisk ekstremisme på framvekst og økt mistillit mellom land og regioner 

Teknologioptimisme og kunstig intelligens   

 

Myndighetene arbeider for å ivareta norske interesser og minimalisere uønskede konsekvenser for landets
innbyggere og næringsliv i en tid preget av: 

Renteøkninger, prisstigning og økende fattigdom 

Utenforskap 

Redusert tillit mellom politikere og velgere 

Grønn omstilling 

Økt innvandring   

Demografiske endringer   

Bærekraftfokus 
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2 Utfordringer i Trøndelag
Planer, strategier og beslutninger må bygge på et grundig kunnskapsgrunnlag. Kunnskapsgrunnlaget gir en
oversikt over viktige nøkkeltall og utviklingstrekk for kommunen som kan ha betydning for planbehovet. Følgende
kunnskapsgrunnlag legges til grunn for satsingsområder og prioritert planarbeid i Namsos kommune i perioden
2024-2027: 

Utfordringer og muligheter i Trøndelag er gjort rede for i grunnlagsmaterialet for regional planstrategi for
Trøndelag 2024–2027. Det vedtatte utfordrings- og mulighetsbilde for Trøndelag, som er behandlet politisk i
hovedutvalg og fylkesutvalg i november 2023, trekker fram følgende områder: 

Klima- og naturkrise, usikre tider og trangere budsjetter 

Grønt skifte, energi og kamp om arealene 

Demografi – kamp om arbeidskraften 

Teknologisk utvikling, omstilling og kompetanse 

Utvikling i hele fylket – samspillet mellom byområdene og distriktet 

Gode mobilitetsløsninger, grønne og effektive reiser fra A til B 

Gode liv og lokalsamfunn – psykisk uhelse og sosioøkonomiske forskjeller i befolkningen 
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3 Folkehelse i Namsos
Oversikt over folkehelsa i Namsos kommune ble utarbeidet våren 2023. Ifølge lov om folkehelsearbeid skal
oversikten inngå som grunnlag for arbeidet med kommunens planstrategi. Dokumentet gir en samlet oversikt
over statusen for helsetilstanden i befolkninga. Det er to hovedutfordringer som er gjennomgående i oversikten:
aldrende befolkning og sosial ulikhet. 

 Statsforvalterens kommunebilde peker på at Namsos kommune har god kompetanse og kapasitet på
planarbeid, og har gode kunnskapsbaserte prosesser på flere områder, som folkehelse, omstilling i
omsorgstjenestene, samfunnssikkerhet og beredskap, økonomisk rådgivning og kvalitetsutvikling i
barnehagene. Kommunens arbeid i regionale klimanettverk,  og arbeid med klimabudsjett og
klimasårbarhetsanalyse blir også lagt merke til. 

 Samtidig peker Statsforvalteren på flere områder som kommunen har utfordringer eller sårbarheter. Dette
knytter seg til innvandring og integrering, varierende resultater i folkehelsen, barnevernstjenestene over tid,
ujevne resultater i grunnskolene og utfordringer med rensekrav avløp. Kommunebildet er basert på analyser,
statistikk, utførte tilsyn, eventuelle klagesaker og dialog med den enkelte kommune. 
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4 Bærekraft
Bærekraftsrapporten for Namsos kommune 2023 gir en oversikt over hvordan kommunen ligger an med
bærekraftsarbeidet, basert på etablerte måleindikatorer innen FNs bærekraftsmål. Ståstedsanalysen i rapporten
inneholder 71 indikatorer fordelt på 16 bærekraftsmål. Lenke til oppsummering av ståstedsanalysen finner du til
slutt i dokumentet.. 

 Innbyggerundersøkelsen om bærekraft ble gjennomført av Respons Analyse i september 2023. Resultatene fra
undersøkelsen viser hvor stor andel av innbyggerne i Namsos kommune som er enig i 17 ulike utsagn tilknyttet
bærekraftsmålene. I tillegg viser resultatene hvilke undergrupper som er minst enig i hvert utsagn. Lenke til
oppsummering av innbyggerundersøkelsen finner du til slutt i dokumentet. 
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Illustrasjon av kommunens handlingsrom

5 Kommunens handlingsrom
Generelt i Norge er befolkningens behov for tjenester i endring, og vi trenger kompetanse i kommunene, som
dekker behovene. Vi har allerede begrenset tilgang på arbeidskraft i yrkesgrupper som i dag er viktige for
kommunesektoren, og gjennom KS´ arbeidsgivermonitor er det er beregnet et behov for en netto økning på
nesten 47 000 årsverk fram mot 2031. dette kan du lese mer om ved å følge lenke til slutt i dette dokumentet. 

 Den ytre rammen visualiserer vårt samlede handlingsrom (inntekter). Innenfor helheten er det i hovedsak fire
faktorer som kan endres, og variere, for å holde oss innenfor inntektsrammen: mengde, struktur, kvalitet og
måten vi gjennomfører på. Hvis en faktor skal ha relativt større andel av helheten, må en eller flere av de øvrige
reduseres.
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https://namsos.kommune.no/handlers/bv.ashx/i1bb21ae9-97fb-48ea-a7b4-898763012a00/w1200/q4816/k10349b654e7e/handlingsrom.jpg


6 Mer informasjon om kunnskapsgrunnlaget
Ved å følge disse lenkene finner du mer informasjon om de ulike temaene i dokumentet. 

Utfordrings- og mulighetsbilde for Trøndelag

Oversikt over folkehelsa Namsos kommune

Lov om folkehelsearbeid

Statsforvalterens kommunebilde

Namsos kommunes bærekraftrapport 2023

Oppsummering av bærekraftsrapport (PDF, 122 kB)

Innbyggerundersøkelse om bærekraft, Namsos kommune (PDF, 2 MB)

Oppsummering av innbyggerundersøkelsen (PDF, 2 MB)

KS arbeidsgivermonitor, 2023

Handlingsplan med økonomiplan 2023-2026, Namsos kommune
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https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/File/Details/4060735.PDF?fileName=Vedlegg%201.%20Endelig%20versjon%20Utfordrings-%20og%20mulighetsbilde%20for%20Tr%C3%B8ndelag&fileSize=15650574
https://namsos.kommune.no/planportal/namsos-i-tall/oversikt-over-folkehelsa/oversikt-over-folkehelsa-i-namsos-kommune/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-29/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
https://kommunebilde.statsforvalteren.no/publisert/50/5007/56118834-a0a6-4fc3-b4b6-a532a2503c9f
https://namsos.kommune.no/planportal/namsos-i-tall/barekraft/barekraftsrapport-2023/
https://namsos.kommune.no/planportal/_f/p16/i71df10b7-a71d-4cd7-ac94-4f191b88c35b/oppsummering-av-barekraftsrapport.pdf
https://namsos.kommune.no/planportal/_f/p16/i7ad59c9d-c74f-46c3-9b07-7e2ae86cf2a0/innbyggerundersokelse-namsos-2023.pdf
https://namsos.kommune.no/planportal/_f/p16/i1505d313-5b1c-4764-be6e-996d1e0f82b4/oppsummering-av-innbyggerundersokelse.pdf
https://www.ks.no/contentassets/fab9b83db07a49dc8456efe845fe6d16/23088-KS-Arbeidsgivermonitor-2023-WEB.pdf
https://pub.framsikt.net/2023/nye/bm-2023-hp%C3%B8p_2023-2026_-_kst-vedtak/#/

